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 (Course Plan)   فرم برنامه درسي

 

 

 
 

 کارآموزی واحد 1 و واحد نظری 1  :تعداد واحد مشاوره و ارتقا سلامت جنسی : نام درس

 کارشناسی ارشد مشاوره در مامایی   مقطع :
ساعت نظری و  11  مدت زمان ارائه درس:

 ساعت کارآموزی11

 سلامت خانواده -3اطی مهارتهای ارتب – 2مهارتهای ارتباطی -1 نياز:پيش 

 فروزان الفتی دکتر مسئول برنامه: 

 

 

 عناوین کلی این درس شامل موارد زیر می باشد:

 

 
 

 

زوینپرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشكی ق دانشكده  
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 هدف کلی

مشكلات جنسی و  شناخت فيزیولوژی و عملكرد طبيعی و غير طبيعی جنسی و آموزش به مراجعين جهت ارتقا سلامت جنسی، ارزیابی

 ه مراجعينارائه راهنمایی های لازم ب

 

  اهداف اختصاصی 

 دانشجو بايد بتواند:
 با استاد و هم كلاسيها ارتباط مطلوب بر قرار نمايد . -
 در فرآيند ياد دهي و ياد گيري شركت نمايد . -
 خطا بيان كند. %02اهميت  فعاليت جنسي  سالم در زندگي فردي و خانوادگي و اجتماعي را با  -
 خطا بيان كند. %02نسي و گرايش جنسي را با جنسيت و هويت جنسي ، نقش ج -
 خطا بيان كند. %02آناتومي  عملکرد جنسي را با   -
 خطا بيان كند. %02فيزيولوژي عملکرد جنسي را با  -
  خطا بر شمارد. %02عوامل نورو اندوكرينولوژي موثر در عملکرد جنسي را با  -
 خطا برشمارد. %02د جنسي را با عوامل رواني و فرهنگي و اجتماعي موثر در عملکر  -
 خطا بيان كند. %02نقش رابطه زوجين در عملکرد جنسي را با   -
 خطا بيان كند. %02را با  Multiple disiplinaryمدل   -
 خطا بيان كند.  %02د جنسي را با مراحل رش -
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 خطا بيان كند. %02تغييرات پاسخهاي جنسي در شرايط خاص مثل حاملگي با  -
 خطا برشمارد. %02و اخذ شرح حال در مسائل جنسي را با ل ارزيابي اصو  -
 خطا برشمارد. %02بيماريهاي طبي و دارو ها و موادي را كه در عملکرد جنسي موثر هستند با   -
 خطا توضيح دهد. %02اصول مداخله و ارجاع در بيماريهاي جنسي را با  -
 دهد. خطا توضيح %02يک مدل در آموزش جنسي را  با  -
 خطا توضيح دهد. %02آموزش جنسي به افراد صاحب همسر با   -
 خطا بيان كند. %02رضايت جنسي  در رابطه زناشويي را  -
 خطا توضيح دهد. %02دستورالعمل براي رضايت جنسي زوجين را با  3 -
 خطا برشمارد. %02را با   PLISSITمراحل مدل  -
 خطا بنويسد. %02رداري با بهداشت جنسي را در شرايط خاص مثل با  -
 خطا توضيح دهد.  %02الگو هاي فرهنگي ، اجتماعي و سياسي رفتارهاي جنسي را با  -
 خطا برشمارد. %02مراحل رشد جنسي را با   -
 خطا برشمارد. %02مراحل  درمان مشکلات جنسي را با   -
 ا برشمارد.خط %02تکنيکهاي اختصاصي درمان  در هريک از جنسهاي زن و مرد با   -
 خطا توضيح دهد. %02هر كدام از تکنيکها را با  -
 

 روش آموزش
 

  سخنراني و پرسش و پاسخ و PBL  وRole play 

  

 شرایط اجراء

  امكانات آموزشي بخش 

  ويدوئو پروژكتور ،اسلايد پروژكتور  

 : نحوه ارزشيابي

 نحوه ارزشيابی 

 ارزشيابي تئوری:
 حضور فعال در كلاس  (2

 محوله فیتکالانجام  یچگونگ (3

 ترم  انیدر امتحان م شركت (4

 ترم انيدر امتحان پا شركت (5

 حضور در جلسات كار آموزی و انجام مشاوره (6

 ارزشیابی روش ايفای نقش با استفاده از چک لیست (7

 ارزشيابي کار آموزی:
 انجام حد اقل سه مورد غر بالگری (1

 انجام حد اقل سه مورد اخذ شرح حال  (2

 وره جنسی با رعايت توجه به شرايط و معیارهای انجام مشاوره )مشاور، محیط، مراجع(انجام حد اقل سه مورد مشا (3
 

  نحوه محاسبه نمره کل 

 3/0 ترم انينمره م 
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 3/0 ترم انينمره پا 

 0 محوله فينمره انجام وظا 

 5/2 نمره حضور منظم در كلاس 

 احتساب نمره كار آموزي 

 

 مقررات 

              01حداقل نمره قبولي                   
  0       تعداددفعات مجاز غيبت در كلاس     

 

   آموزش دهنده 

  فروزان الفتيدكتر 
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 مشاوره و ارتقای سلامت جنسی درس زمانبندی جدول

 ساعته 3جلسه  6

 

 سرفصل مطالب
ساعت 

 ارائه
 امكانات مورد نياز منابع درسی نحوه ارائه

روش 

 ارزشيابی

 سلام و احوالپرسی
 رفی درسمع

 تعیین رفتار ورودی
 پیش آزمون

 انيارائه طرح درس به دانشجو

اهميت  فعاليت جنسیي  سیالم در زنیدگي  -

 فردي و خانوادگي و اجتماعي
جنسيت و هويیت جنسیي ، نقیش جنسیي و 

 گرايش جنسي
 آناتومي  عملکرد جنسي -
 فيزيولوژي عملکرد جنسي  -
 عوامل نورو اندوكرينولوژي موثر در عملکرد -

  مراحل پاسخ جنسي -جنسي
عوامل رواني و فرهنگي و اجتماعي میوثر   -

 در عملکرد جنسي

17-14 
از طريق سامانه 

 نويد
سخخخخخینرانی و 
 پرسش و پاسخ

درسخخخنامه اختلالخخخات 

و  جنسخخی )ف خخل اول

 (دوم

اسخخخلايد و ويخخخدئو 
پروژكتخخور و وايخخت 

 بورد

جخخخواه بخخخه 
سوالات در هر 
جلسخخخخخخخه و 
شخخخخخركت در 
 بحث گروهی

 رشد جنسيمراحل  - 

 نقش رابطه زوجين در عملکرد جنسي  -
  Multiple disiplinaryمدل  -

تغييرات پاسخهاي جنسي در شرايط خاص 
عوامل موثر بر پاسخ جنسي   -مثل حاملگي 

بيماريهاي طبي و دارو ها و موادي را كه  -
 .در عملکرد جنسي موثر هستند 

اصول ارزيابي و اخذ شرح حال در مسائل   -
 جنسي

 

17-14 
از طريق سامانه 

 نويد
و  یسخخخخخینران

 پرسش و پاسخ 

درسنامه اختلال جنسی 

، )ف ل سوم و چهخارم

ف ل پنجم و ششخم و 

 هفتم(

اسخخخلايد و ويخخخدئو 
پروژكتخخور و وايخخت 

جخخخواه بخخخه  بورد
سوالات در هر 
جلسخخخخخخخه و 
شخخخخخركت در 
 بحث گروهی

 اصول مداخله و ارجاع در بيماريهاي جنسي  -
 مدل در آموزش جنسي  -
 آموزش جنسي به افراد صاحب همسر  -
   PLISSITمدل  -

سطوح مداخلات درماني در مدل  -
PLISSIT 

 

و  یسخخخخخینران 17-14
پرسش و پاسخ 

 PBLو 

درسنامه اختلال جنسی 

كتخاه  -)ف ل هفختم(

درمخخخان سیسخخخت یک 

 اختلال جنسی 

اسخخخلايد و ويخخخدئو 
پروژكتخخور و وايخخت 

 بورد

جخخخواه بخخخه 
سوالات در هر 
جلسخخخخخخخه و 
شخخخخخركت در 
 بحث گروهی

بهداشت جنسي را در شرايط خاص مثل 
 سالمندي بارداري

مهارت در تعامل جنسي زوجين ، رضايت  -
جنسي زوجين ، انواع الگوي جنسي زوجين، 

و  یسخخخخخینران 
پرسش و پاسخ 

 PBLو 

درسنامه اختلال جنسی 

 )ف ل هفتم و هشتم(

اسخخخلايد و ويخخخدئو 
پروژكتخخور و وايخخت 

 وردب

جخخخواه بخخخه 
سوالات در هر 
جلسخخخخخخخه و 
شخخخخخركت در 
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 بحث گروهی ارتباطات سالم جنسي زوجين

و  مراحل  درمان مشکلاتاصول و - 
  اختلالات جنسي

تکنيکهاي اختصاصي درمان  در هريک از   -
 جنسهاي زن و مرد

اجراي يک مشاوره جنسي توسط  -
 دانشجويان در كلاس

و  یسخخخخخینران 
پرسش و پاسخ 

و  PBLو 
Role play 

ی درسنامه اختلال جنس

 )ف ل هفتم و هشتم(

اسخخخلايد و ويخخخدئو 
پروژكتخخور و وايخخت 

 بورد

جخخخواه بخخخه 
سوالات در هر 
جلسخخخخخخخه و 
شخخخخخركت در 
 بحث گروهی

 ارزيابی میان دوره 

) توسط اختلال ع لکرد جنسی در مردان  
 (اورولوژيست

نقش عوامل روانی و اجت اعی بر ع لکرد  -
اختلال مربوط به هويت و  -پارافیلیا –جنسی 
توسط ) نارضايتی جنسی  -جنسیتکامل 

 روان( گروه

و  یسخخخخخینران 
پرسش و پاسخ 

 PBLو 

كاپلان )ف ل ت ايلخات 

جنسخخخخی بهنجخخخخار و 

 -كژكاری های جنسی

ف خخخخل نارضخخخخايتی 

 جنسی(

اسخخخلايد و ويخخخدئو 
پروژكتخخور و وايخخت 

 بورد

جخخخواه بخخخه 
سوالات در هر 
جلسخخخخخخخه و 
شخخخخخركت در 
 بحث گروهی

 

 يابي پایان دوره شارز

  آموزیکار يابي شارز

 

 

 


